
اجرایی ارتقای رتبه اعضای   دستور العمل»احراز شرایط مندرج در  و  داشتن حداقل ماندگاری مندرج در جدول ذیل    عضو در صورت  -24ماده  

به رتبه بالاتر ارتقا  سازمانی محل خدمت و تصویب هیئت اجرایی    سه( با درخواست عضو، موافقت واحدپیوست شماره    -مؤسسه  
 یابد.می

 جدول حداقل مدت توقف لازم براي ارتقا به رتبه بالاتر 

 قل مدت توقف در رتبه قبل)سال( حدا  مدرک تحصیلی  رتبه  ردیف

 مقدماتی  1

 0 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 0 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 0 یا سطح سه حوزه  ایحرفه یا دکتری  کارشناسی ارشد 

 0 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 مهارتی  2

 8 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 5 ای یا سطح سه حوزه رشد یا دکتری حرفه کارشناسی ا 

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 3رتبه  3

 10 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 5 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 2رتبه  4

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 6 یا سطح سه حوزه ای حرفه کارشناسی ارشد یا دکتری  

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

 1رتبه  5
 6 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 

و کسب امتیازات    2سال توقف در رتبه    8  رد با حداقل« قرار دا2مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبه »  عضو دارای  ،خاص   موارد  در  - 1تبصره  

با درخواست عضو، موافقت    ،«پیوست شماره سه-مؤسسه  اعضای    رتبهاجرایی ارتقای    دستورالعمل»تعیین شده در  

 .یابدمی ارتقا  1اجرایی به رتبه  هیئتتصویب  واحد سازمانی محل خدمت و 

نامه به مدرک تحصیلی  ل مدت توقف در یک رتبه با رعایت ضوابط مقرر در این آیینکه مدرک تحصیلی عضو در طو  صورتیدر    - 2تبصره  

 شود. مدت زمان توقف برای ارتقا به رتبه بالاتر متناسب با زمان توقف با مدرک تحصیلی قدیم و جدید محاسبه می   بالاتری ارتقا یابد، 

نامه جزو حداقل این آیین  «62»ل موقت و مرخصی استعلاجی موضوع ماده  آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصا  ایام تعلیق،  -3تبصره  

 افتد.ماندگاری ضروری برای ارتقا به رتبه بالاتر قابل احتساب نیست و به همان میزان تاریخ استحقاق برای دریافت پایه به تعویق می 

 


