
 سه پیوست شماره 

 مؤسسه تقا رتبه اعضای مل اجرایی اررالعدستو

 علمی   هیئت نامه استخدامی اعضای غیر «  آیین 24موضوع ماده »

«  24در ماده »  جمندرج در این دستورالعمل و حداقل مدت توقف لازم مندرلازم از عوامل  امتیازات    در صورت کسب حد نصاباعضا    -1ماده  

سال منتهی به تقاضای رتبه آنان   3روط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی مشنامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی، آیین

 مؤسسه   اجرایی  هیئتتصویب  کمتر نباشد، با    « درصد90« و » 85«، »80«، »75های مهارتی، سه، دو و یک از »به ترتیب برای رتبه 

 یابند.به رتبه بالاتر ارتقا می 

  کند:در امور مشروحه ذیل فراهم را های وی مورد تصدی عضو، زمینه فعالیتسازمانی/شغل ظایف پست تواند علاوه بر ومی مؤسسه -تبصره

 و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی؛های پژوهشی طرحمطالعه و تحقیق در زمینه وظایف محول و همکاری در  - الف

 ت افزایش سطح کیفی خدمات علمی؛تلاش برای ارتقای سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهای جدید در جه  - ب

 المللی جهت ارتقای کیفی حوزه فعالیت خود؛تلاش برای دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین  - ج

 ای که موجب افزایش اثربخشی و کارآیی حوزه فعالیت عضو شود؛به گونه  ،نوآوری در وظایف محول  - د

 ـ  های مربوط.ن در ارتباط با حوزه فعالیتهای نویآوریاستفاده از فن - ه

ارتقا    سهحداکثر تا رتبه    « این دستورالعمل1»ماده  با رعایت ضوابط مقرر در    اعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه  -2ماده  

 یابند. می

 عوامل ارتقای رتبه و دامنه امتیازات آن عبارتند از:  -3ماده 

 ـ سوابق تحصیلی    الف 

 ـ سوابق اجرایی و تجربی   ب 

 ـ سوابق آموزشی   ج 

 پژوهشی و فرهنگی   -های علمی ـ فعالیت د 

 حصیلی تمدرک                            
 عوامـل ارتقــا   

 مدرک تحصیلی 
 کاردانی

 تراز با آن یا هم 

مدرک تحصیلی 
 کارشناسی

 تراز با آن یا هم

مدرک تحصیلی 
 کارشناسی ارشد 

 ا آن تراز بیا هم

 مدرک تحصیلی 
 تخصصی  دکتری

 تراز با آن مهیا 

 « امتیاز350» « امتیاز280» « امتیاز210» « امتیاز140» الف( سوابق تحصیلی

 

 رتبه                                   
 عوامل ارتقا   

 1رتبه  2رتبه  3رتبه  رتبه مهارتی

 سوابق اجرایی و تجربی ب( 
 «  210» تا  «60»

 امتیاز
 «  290» تا  «85»

 امتیاز 
 «  385»تا   «110»

 امتیاز
 «  490»تا   «140»

 امتیاز



 سوابق آموزشی ج( 
 «  120» تا  «30»

 امتیاز
 «  170» تا  «40»

 امتیاز
 «  220» تا  «55»

 امتیاز
 «  280» تا  «70»

 امتیاز

 پژوهشی و فرهنگی  -فعالیتهای علمی د( 
 « 120»تا 

 امتیاز
 « 170تا »

 امتیاز
 « 220تا »

 امتیاز
 « 280» تا

 امتیاز

های علمی و فرهنگی«  های »ج« و »د« در خصوص »سوابق آموزشی« و »فعالیتدرصد امتیازات قابل محاسبه از ردیف   50حداقل    -تبصره

 شده باشد.  بباید در دوره توقف برای ارتقا به رتبه بالاتر کس

 : استبه شرح ذیل  دستورالعملاین « 3»های عوامل ارتقای رتبه مندرج در ماده شاخص -4ماده 

 سوابق اجرایی و تجربی  (ب سوابق تحصیلی (الف

 مدرک تحصیلی  -1

 میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدی -2

 محل اخذ مدرک تحصیلی -3

 معدل مدرک تحصیلی ارائه شده  -4

 سنوات خدمت   -1

 سنوات مدیریتی   -2

  هاهیئت  ها،کمیسیون  تخصصی،هایکارگروه  ،هادرکمیته  عضویت -3
 مصوب   هایشورا و

 پژوهشی و فرهنگی ،فعالیتهای علمی د( سوابق آموزشی  ج(

 های آموزشیفراگیری و یا ارائه دوره -1

 آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی  -2

 میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها   -3

 های خارجی میزان تسلط به زبان  -4

 توسعه فردی   -5

 

 ارائه پیشنهادهای نو و ابتکاری  -1

 و کارهای هنریشافات و اختراعات اکت -2

 انتشار مقالات در مجلات معتبر   -3

 ارائه مقالات در سمینارهای علمی   -4

 تألیف و ترجمه کتاب   -5

 های پژوهشی و مطالعاتی مشارکت و همکاری در طرح ارائه،  -6

 های موردی  ارائه گزارش  -7

 دریافت لوح تشویق و تقدیر  -8
 سب عنوان عضو نمونه  ک -9

 تکریم ارباب رجوع   -10

 ظیم شعائر اسلامی و مذهبی  تع -11

 های فرهنگی مشارکت در فعالیت -12

 اقدامات فناورانه -13

  : جدول زیر استبه شرح  «1» و  «2»،  «3»، «مهارتی»های گانه برای ارتقا به رتبهچهارحداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل  -5ماده 

 موضوع  ردیف 
 حداقل امتیاز مورد نیاز

 دکتری تخصصی  اسی ارشد کارشن کارشناسی کاردانی

 600 540 500 470 ارتقا به رتبه مهارتی 1

 850 770 720 680 3ارتقا به رتبه  2

 1100 1000 930 - 2ارتقا به رتبه  3

 1300 1200 - - 1ارتقا به رتبه  4



« و کسب  حداقل  2توقف در رتبه »  « سال8« قرار دارند، با حداقل »2مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبه »   اعضای  ، در موارد خاص  -تبصره

چهارم« امتیاز از حداکثر امتیازات تعیین شده برای  برای سوابق اجرایی و تجربی و کسب »سه  شدهتعیین »دوسوم« از حداکثر امتیازات  
وافقت واحد  « امتیاز از مجموع عوامل چهارگانه، با درخواست عضو، م1160های علمی، پژوهشی و فرهنگی و کسب حداقل » فعالیت

 یابند.می یک ارتقا اجرایی به رتبه هیئت تصویب سازمانی محل خدمت و  

که توسط  ای است  نامهدستورالعمل به موجب شیوه این    «4»های مذکور در ماده  نحوه تخصیص امتیازات مربوط به اجزای شاخص   -6ماده  

 رسد.می مؤسسه تصویب رئیسو به   اجرایی تدوین هیئت

امنای    هیئتبه استناد مصوبه سی و یکم صورتجلسه دهمین نشست عادی  ،  تبصره  «3»ماده و    «7»مشتمل بر  دستورالعمل  این    -7ماده  

رسیده است،   تأیید وزیر علوم، تحقیقات و فناوری  که به 17/5/1397مورخ ها و موسسات آموزش عالی استان خراسان رضوی دانشگاه
 . استقابل اجرا ( 30/10/1397غ )از تاریخ ابلا


