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 نیشابوردستورالعمل اجرایی ارتقاي رتبه  اعضاي  غیر هیأت علمی دانشگاه            

 آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی( «42»)موضوع ماده 
  

 آیین نامه استخدامی اعضاي غیر هیات علمی، « 42» از دستور العمل ارتقاي رتبه اعضاي غیر هیات علمی موضوع ماده  6 در اجراي ماده

   .به تصویب هیات اجرائی منابع انسانی دانشگاه رسیدزیر  شرح به نیشابور دستورالعمل اجرایی ارتقا رتبه اعضاي غیر هیأت علمی دانشگاه 

در  ،آیین نامه استخدامی اعضاي غیرهیأت علمی «42» شرایط با داشتن شرایط تحصیلی و تجربی موضوع مادهاعضاي واجد  1-ماده    

این دستورالعمل،  مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به ارزیابی سه سال منتهی به  «2»صورت کسب حد نصاب لازم از عوامل ماده 

با درخواست عضو،  ، درصد کمتر نباشد "08"و  "07"، "08"، "57"از  به ترتیب دو و یک ،سهبراي رتبه هاي مهارتی، تقاضاي رتبه آنان 

 می یابند. ءتصویب هیأت اجرایی دانشگاه به رتبه بالاتر ارتقاو  واحد خدمتموافقت 

    .ذیل را فراهم نماید مور مشروحهدانشگاه می تواند  علاوه بر وظایف پست مورد تصدي عضو، زمینه فعالیتهاي وي در ا  –1تبصره   

 .مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلی مطالعه و تحقیق در زمینه وظایف محول و همکاري در پروژه هاي تحقیقاتی و  -لفا

  .تلاش براي ارتقاي سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهاي جدید در جهت افزایش سطح کیفی خدمات علمی  -ب    

 .جهت ارتقاي کیفی حوزه فعالیت خودتلاش براي دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین المللی   -ج    

 .نوآوري در وظایف محول به گونه اي که موجب افزایش اثربخشی و کارآیی حوزه فعالیت عضو شود -د    

   هاي مربوط.هاي نوین در ارتباط با حوزه فعالیت يآوراستفاده از فن  -هـ    

 

 رتبه به بهرت یک از ارتقاء براي و گیرندمی قرار مقدماتی رتبهدر بدو ورود در  در دانشگاه استخدام و یا بکارگیري می شوند که عضاییا 4-ماده 

 باشد. می ذیل جدول شرح به نامه آئین « 42»ماده مطابق مدت زمان توقف و سنوات تجربی لازم، بالاتر،
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 بالاتر رتبه به ارتقا براي توقف و سنوات تجربی لازم مدت                                            

 

 وعباشد )موض پذیرش قابل اجرایی هیات تصویب و با دهد ارائه را بالاتري تحصیلی مدركدر طول مدت توقف،  عضو که صورتی در1-تبصره 

د دیج، مدت زمان توقف براي ارتقاء به رتبه بالاتر متناسب با زمان و توقف با مدرك تحصیلی قدیم و نامه( آئین « 74»ماده  « 4»تبصره 

رتبه بر اساس فرمول  رنحوه معادل سازي مدت خدمت با مدرك پایین تر به مدرك بالاتر براي احتساب مدت توقف در ه محاسبه می شود.

 ذیل می باشد.

 مدرك بالاتر با لازم مدت توقف                                                             

 ----------------------  ×    با مدرك پایین تر عضومدت توقف 

 مدرك پایین تر بالازم  مدت توقف                                                                  

سال سابقه خدمت با مدرك کاردانی داشته باشد و بعد از آن مدرك کارشناسی را اخذ کرده باشد مدت توقف بر اساس   5متقاضی رتبه مهارتی داراي : اگر عضوي مثال

 آخرین مدرك تحصیلی می شود:                              

 سال مدت توقف با مدرك کارشناسی 6                                                                                                               

 ----------------------------  ×سال مدت خدمت با مدرك کاردانی  5 =7/ 47                                     

 سال مدت توقف با مدرك کاردانی  0                                                                                                               

 

 

 مدرك تحصیلی رتبه ردیف
قبل )سال(   رتبه در توقف مدت

 ویژه استخدام جدید

سنوات تجربی لازم براي هر رتبه 

 )سال(  ویژه شاغلین

 مقدماتی 1

 0 0 دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

 0 0 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 0 0 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 0 0 کاردانی یا سطح یک حوزه

 مهارتی 4

 2 2 دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

 5 5 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 6 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 8 8 کاردانی یا سطح یک حوزه

 3رتبه  3

 8 2 تخصصی یا سطح چهار حوزه دکتري

 10 5 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 14 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 18 10 کاردانی یا سطح یک حوزه

 4رتبه  2

 12 6 دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

 16 6 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 18 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 1رتبه  7

 40 6 دکتري تخصصی یا سطح چهار حوزه

 44 6 کارشناسی ارشد یا سطح سه حوزه

 46 8 کارشناسی یا سطح دو حوزه
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ماه سنوات خدمت با مدرك  0ماه خدمت کارشناسی می باشد. این عضو در صورت داشتن  3سال و  7سال خدمت با مدرك کاردانی معادل  5به عبارتی دیگر 

 .کارشناسی منوط به کسب امتیازات لازم می تواند به رتبه مهارتی ارتقاء یابد

  

 24/8براي کارشناسی  7/8براي کاردانی،  66/8معادل سازي مدت خدمت با مدرك تحصیلی پایین تر از فوق دیپلم به ترتیب با ضریب نحوه 

 براي دکتري می باشد. 33/8براي کارشناسی ارشد و 

 

 در مرحله تطبیق، براي کلیه اعضاي مشمول ارتقاي رتبه معادل رتبه آنان در قانون مدیریت خدمات کشوري منظور خواهد شد  -4تبصره

 این دستورالعمل خواهد بود . 2 و هرگونه ارتقاي رتبه منوط به کسب امتیازات تعیین شده از عوامل ماده

حداقل این آیین نامه جزء  64ایام تعلیق، آماده به خدمت، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصی استعلاجی موضوع ماده  _3تبصره 

 ماندگاري براي ارتقاء به رتبه بالاتر قابل احتساب نیست و به همان میزان تاریخ استحقاق براي رتبه بعدي به تعویق می افتد. 

بدون رعایت مدت توقف اي یکبار در طول خدمت و در صورت داشتن سنوات مازاد و ذخیره شده از ارتقاء قبل، می توانند براعضا  _2تبصره 

 رعایت مدت توقف براي ارتقاء به رتبه مهارتی ضروري و مشمول تبصره فوق نمی شود. .به رتبه هاي بالاتر ارتقاء یابند

  ی، کارشناس3تر حداکثر تا رتبه مهارتی،  کاردانی یا سطح یک حوزه حداکثر تا رتبه نداراي مدرك تحصیلی دیپلم و پایی اعضاي – 3ماده  

 یابند. ءمی توانند ارتقا 1تا رتبه و مدارك کارشناسی ارشد و دکتري یا سطح سه و چهار حوزه  4یا سطح سطح دو حوزه تا رتبه 

 

 عوامل ارتقاي رتبه و دامنه امتیازات آن عبارتند از: -2ماده 

 درصد مجموع امتیازات( 47تا  18سوابق تحصیلی بین ) -الف

 درصد مجموع امتیازات( 37تا  18سوابق اجرایی و تجربی)بین  -ب

 درصد مجموع امتیازات( 48تا  7سوابق آموزشی)بین  -ج

 امتیازدرصد مجموع  48تا  8بین شی و فرهنگی )هوپژ _فعالیتهاي علمی -د
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 جدول فوق براي ارتقا به رتبه بالاتر در مدت توقف باید کسب گردد. "4"و "3"درصد امتیازات قابل محاسبه از ردیف هاي  78حداقل  -1تبصره 

 

 و کسب حداقل « 4» سال توقف در رتبه« 0»ار دارند، با حداقل قر« 4»درك تحصیلی کارشناسی که در رتبه در موارد خاص دارندگان م  -2بصره ت

امتیاز از حداکثر امتیازات تعیین شده براي فعالیتهاي  "سه چهارم"براي سوابق اجرائی و تجربی و کسب از حداکثر امتیازات تعیین شده  «دوسوم» 

امتیاز از محموع عوامل چهارگانه با درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و  "1168"علمی، پژوهشی و فرهنگی و کسب حداقل 

   .تصویب هیات اجرائی به رتبه یک ارتقا می یابند

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف
 مدرک تحصیلی                               

 عوامل ارتقا

مدرک تحصیلی 

کاردانی یا همتراز با 

 آن

تحصیلی مدرک

کارشناسی یا 

 همتراز با آن

مدرک تحصیلی 

کارشناسی ارشد یا 

 همتراز با آن

مدرک تحصیلی 

 دکتري یا همتراز با آن

1 
 سوابق تحصیلی

 درصد مجموع امتیازات( 45تا  10)بین  

درصد مجموع  10

 120تا امتیازات)

 امتیاز(

درصد مجموع  15

 امتیازات

 (امتیاز 410تا )

درصد مجموع  40

 امتیازات

 (امتیاز 480تا )

درصد مجموع  45

 امتیازات

 امتیاز( 350)تا

 ردیف
 رتبه                                      

 عوامل ارتقا

 رتبه مهارتی

 امتیاز( 600)

 3رتبه 

 امتیاز( 850)

 4رتبه 

 امتیاز( 1100)

 1رتبه 

 امتیاز( 1300)
 

1 
 سوابق اجرایی و تجربی

 امتیازات(درصد مجموع  35تا  10)بین 
 امتیاز 290ا ت 120 امتیاز 385تا  110 امتیاز 490تا  85 امتیاز 410تا  60

4 
 سوابق آموزشی

 درصد مجموع امتیازات( 40تا  5)بین 
 امتیاز 480تا 70 امتیاز 440تا  55 امتیاز 170تا  20 امتیاز 140تا  30

3 
 علمی و فرهنگی  _فعالیت هاي پژوهشی

 مجموع امتیازات(درصد  40تا  0)بین 
 امتیاز 480تا  امتیاز 440تا  امتیاز 170تا  امتیاز 140تا 
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 این آیین نامه به شرح ذیل می باشد:  « 2»ارتقاي رتبه مندرج در ماده  شاخصهاي عوامل  -5 ماده

   ب ـ  سوابق اجرایی و تجربی

 
  سنوات خدمت  .1

  سنوات مدیریتی  .4

ها و  ها، هیأت تخصصی، کمیسیون هاي ها،کارگروه درکمیته عضویت .3

   شوراهاي مصوب

   الف ـ سوابق تحصیلی

 
   تحصیلی مدرك .1

  میزان ارتباط رشته تحصیلی با شغل مورد تصدي .4

  محل اخذ مدرك تحصیلی .3

   معدل مدرك تحصیلی ارائه شده .2

   پژوهشی و فرهنگی –د ـ فعالیتهاي علمی 

 
  ارائه پیشنهادهاي نو و ابتکاري .1

 و کارهاي هنر اکتشافات و اختراعات  .4

  انتشار مقالات در مجلات معتبر  .3

  ارائه مقالات در سمینارهاي علمی   .2

  تألیف و ترجمه کتاب .7

  ، مشارکت و همکاري در طرح هاي پژوهشی و مطالعاتیارائه .6

   مورديارائه گزارشهاي  .5

  دریافت لوح تشویق و تقدیر .0

  کسب عنوان عضو  نمونه  .0

  تکریم ارباب رجوع  .18

  تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی  .11

   مشارکت در فعالیتهاي فرهنگی .14

 اقدامات فناورانه .13

   ج ـ سوابق آموزشی 

 
  فراگیري یا ارائه دوره هاي آموزشی .1

 از طریق انتقال تجارب شغلی آموزش به همکاران .4

  میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها  .3

  میزان تسلط به زبانهاي خارجی  .2

   توسعه فردي .7

 

 

 

 1رتبه  و 4رتبه ، 3اي مهارتی، رتبه ه گانه براي ارتقا به رتبه 2حداقل امتیاز مورد نیاز و حداکثر امتیاز قابل محاسبه از مجموع عوامل  -6ماده 

 شرح ذیل می باشد:ه ب

 حداقل امتیاز مورد نیاز موضوع ردیف

 دکتري تخصصی کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 688 728 788 258 ارتقاء به رتبه مهارتی 1

 078 558 548 608 3ارتقاء به رتبه  4

 1188 1888 038 -- 4ارتقاء به رتبه  3

 1388 1488 -- -- 1ارتقاء به رتبه  2

 

 این دستورالعمل به شرح زیر می باشد:  « 7»نحوه تخصیص امتیازات مربوط به اجزاي شاخصهاي مذکور در ماده   -7ماده 
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 امتیاز(    350درصد مجموع امتیازات( )سقف  45تا  10سوابق تحصیلی )بین -الف 

 

 

 

 دکتري

درصد  47

 1288از 

 378)سقف 

 امتیاز(

کارشناسی 

 48ارشد   

درصد از 

1188 

 408)سقف 

 امتیاز(

 کارشناسی

درصد از    17

078 

 418)سقف 

 امتیاز(

 کاردانی

درصد از  18

688 

 128)سقف 

 امتیاز(

 ردیف عوامل درصد

 1 تحصیلی مدرك 28 76 02 114 128

 4 شغل مورد تصدي با تحصیلی مدرك ارتباط میزان دارد 18 12 41 40 37

 ندارد 0 11 15 43 40

معــدل مــدرك  (%188)   48تا  15 48 40 24 76 58

 (%08) 15تا  12 10 4704 3500 7802 63 3 تحصیل 

 (%08) 12کمتر از  17 41 3107 24 7407

187 02 63 24 38 

ــگاههاي ــتانها و  دانش دولتی مراکز اس

دانشـــگاههاي معتبر خارج از 

 ((%188)کشور

ل     
یــ

ـــ
ــ

ص
ــح

 ت
ك

در
مــ

ذ 
خــ

 ا
ل

حــ
مــ

 
2 0207 5707 7605 35 45 

دولتی شـــهرســـتانها،  دانشـــگاههاي

اد و پردیس بین الملــل ،پیــام نور و آز

 (% 08)علمی کاربردي مراکز استانها

0807 6202 2003 34 43 

و دوره هـاي مجـازي دولتی، پیام نور   

ــردي   آزاد و عــلــمــی کــارب

 (% 08)شهرستانها

 

 

شغل مورد تصدي خدمت کرده است، از حداکثر امتیاز  سال منقطع یا غیر منقطع با مدرك تحصیلی نامرتبط در 2عضوي که حداقل  - 1تبصره 

 می شود.ر برخوردا "ارتباط مدرك تحصیلی باشغل مورد تصدي"عامل 
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  امتیاز(    290رصد مجموع امتیازات( )سقف د 35تا  10سوابق اجرایی و تجربی )بین  -ب 

  

 امتیاز می باشد. "208تا  128 "بین1و رتبه  "307تا  118"بین  4رتبه  "408تا  07"بین 3، رتبه "418تا 68"امتیازات این عامل براي رتبه مهارتی بین 

 استفاده از شاخصهاي این بند به شرخ ذیل می باشد.سقف امتیار قابل 

 

 

 

 

 

 

 (سنوات خدمت: با احتساب یک امتیاز براي هر سال خدمت صربدر نوع مدرك مقطع تحصیلی )جدول ذیل( امتیاز محاسبه می گردد.1

 

 

 (سنوات مدیریت: امتیاز سنوات مدیریت به ازاء هر سال مدیریت یا سرپرستی به شرح جدول زیل محاسبه می گردد4

 

ست پ شوند، در صورتی از امتیاز مربوط به سابقه مدیریت آن بهره مند میشوند که می مسئولیتی دار عهده انشایی ابلاغ با که افرادي -4 تبصره

  باشد. موجود مصوب دانشگاه تفصیلی تشکیلات سازمانی بلاتصدي مربوط در

 1رتبه 4رتبه 3رتبه  رتبه مهارتی شاخص ردیف

 امتیاز "228" امتیاز "327" امتیاز "468" امتیاز "108" سنوات خدمت 1

 امتیاز "78" امتیاز "28" امتیاز "38" امتیاز "48" سنوات مدیریت  4

 کمیسیون و شوراهاي مصوبعضویت در کمیته ها، کارگروهها ،  3

مقطع 

 تحصیلی

 دکتري کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی دیپلم و زیر دیپلم

ضریب 

 مدرك

 امیتاز 78 امتیاز 28 امتیاز 38 امتیاز 48 امتیاز 18

 هرمورد عضویت درکارگروه ها هرسال مدیریت سمت اجرایی

 5 0 مدیر

 6 5 معاون مدیر

 2 7 رئیس اداره

 3 2 معاون اداره/کارشناس مسئول

 3 8 کارشناس
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 امتیاز(  480درصد مجموع امتیازات( )سقف  40تا  5سوابق آموزشی )بین  -ج

  
 امتیاز می باشد. "408تا 58 "بین1و رتبه   "448تا  77"بین  4رتبه  "158تا  28"بین 3، رتبه "148تا  38"امتیازات این عامل براي رتبه مهارتی بین 

 سقف امتیار قابل استفاده از شاخصهاي این بند به شرخ ذیل می باشد

 توضیحات امتیاز درصد عوامل ردیف

 امتیاز 178سقف  1ساعت  18هر  72 فردي ، فراگیري و ارایه دوره هاي آموزشیتوسعه  1

4 
میزان تسلط به استفاده از نرم 

 % 36افزار ها 

 0 3 مفاهیم پایه و اینترنت

 امتیاز 188سقف 

Word 7 12 

Excel 7 12 

access 7 12 

Power point 7 12 

 36 13 نرم افزارهاي تخصصی

3 
میزان تسلط به زبان هاي 

 (% 11خارجی)

 38 11 دکتري

 امتیاز 38سقف 

 42 0 کارشناسی ارشد

 15 6 کارشناسی

 11 2 کاردانی

 6 4 دیپلم

 

 

 امتیاز جدول فوق بهرمند می گردند. %78اعضاي فاقد مدرك زبان خارجی متناسب با مدرك تحصیلی از  _1تبصره 

امتیاز و  18امتیاز از نمره ارزشیابی سالیانه کسب نماید به ازاي هر امتیاز، یک امتیاز  تا سقف   08تا   58اعضایی که بین  _4 تبصره

 امتیاز مازاد بر امتیازات سقف سوابق آموزشی بهره مند خواهند شد.   48به بالا به ازاي هر امتیاز، دو امتیاز تا سقف  08از 
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 امتیاز(    480درصد مجموع امتیازات( )سقف 40تا  0پژوهشی و فرهنگی )بین -فعالیتهاي علمی  -د 

 امتیاز می باشد. 408تا  1و  و رتبه  448تا  4، رتبه 158تا  3، رتبه 148امتیازات این عامل براي رتبه مهارتی تا 

 باشدسقف امتیار قابل استفاده از شاخصهاي این بند به شرخ ذیل می 

 ردیف   عوامل درصد سقف امتیاز هر مورد

 اجرا شده 38 76 18

 ارائه پیشنهادهاي نو و ابتکاري

(48 %) 

 امتیاز( 76)تا سقف 

  1 
 پذیرفته شده 42 28 0

7 47 17 
ارائه شده در سطح 

 دانشگاه

 

 ارائه شده در سطح واحد 7 11 4

 4   اکتشافات و اختراعات 1 11 3

 3   انتشار مقالات در مجلات معتبر 1 12 3

 2   ارائه مقالات در سمینارهاي علمی 1 11 3

 7   ندسازي فعالیتها و تجربیاتمستتألیف و ترجمه کتاب/ 1 38 7

 6   ارائه طرحهاي تحقیقاتی/احصاء فرایندها و روشهاي انجام کار 1 38 7

 5   ارائه گزارشهاي تخصصی شغلی 2 11 2

 جمهور رئیس 15 74 13

دریافت لوح تشویق و تقدیر  

(15 %)     

 امتیاز( 70قف)تا س

  0 

 معاون رئیس جمهور 16 20 14

 وزیر 12 22 11

 معاون وزیر 13 28 18

 استاندار 13 28 18

 فرماندار 14 36 0

 رئیس دانشگاه 13 28 18

 معاون دانشگاه 14 36 0

 رئیس دانشکده 11 34 0

5 
40 0 

معاون دانشکده/مدیر 

 ستادي

 معاون مدیر ستادي 0 42 6

       کسب عنوان عضو  نمونه   در سطح کشور 18 38 38

(18 % ) 

 امتیاز( 38)تا سقف 

 در سطح دانشگاه 0 42 42 0  

 در سطح واحد 6 10 10

 هر سال

41 5 
   تکریم ارباب رجوع

81  

42 0 
   تعظیم شعائر اسلامی و مذهبی

11  

6 4 
   مشارکت در فعالیتهاي فرهنگی

41  
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 سایر موارد: –  8ماده 

 از کمتر براي تحصیلی مختلف امتیازات مربوط به سنوات خدمت، سابقه مدیریت و عضویت در کارگروهها در مقاطع محاسبه در -1

 شد. خواهد لحاظ امتیاز مدت، تناسب به یکسال

 .و لحاظ خواهد شد محفوظ بعدي رتبه ارتقاي براي رتبه هر سقف بر مازاد و سنوات امتیازات -2

 دستورالعمل از زمان ارتقاي رتبه قبلی محاسبه خواهد شد. 2بالاتر، امتیازات عوامل به رتبه در محاسبه امتیازات ارتقاء از یک رتبه  -3

 افزارها برخوردار خواهند شد.اعضاي داراي مدرك تحصیلی کامپیوتر از سقف امتیاز مربوط به میزان تسلط به استفاده از نرم  -4

اعضاي داراي مدرك تحصیلی زبانهاي خارجی )انگلیسی، عربی، آلمانی، روسی، ایتالیایی، چینی( و همچنین دارندگان مدرك  -5

همچنین  شوند. زبانهاي خارجی از مراکز معتبر زبان آموزي از سقف امتیاز مربوط به میزان تسلط به زبانهاي خارجی برخوردار می

 ز دارندگان مدرك زبانهاي خارجی از مراکز معتبر زبان آموزي بر اساس جدل زیر خواهد بود.امیا

    مرجع تایید پیشنهادها، مدیریت طرح و برنامه دانشگاه می باشد. -6

 

 امتیاز  SXP / KLVI LNV; CFHK OHV[D ردیف

 

1 C2 38 

4 C1 42 

3 B2 15 

2 B1 11 

7 A2 6 

 

 C2 C1 B2 B1 A2 خارجیعنوان مدرک زبان  ردیف

1 

 

MSRT-MCHE--TOFEL 

 

620-550 

 

550-400 

 

 

400-220 

220-120 

 

120-60 

 

4 

 

 

IELTS 

 

9-8 

7.5 - 7 

 

 

6.5-5.5 

5-4 

 

3.5-2.5 

 

3 TELP 100-90 89-80 79-70 69-60 59-48 

 

رسید  نیشابوربه تصویب هیأت اجرایی منابع انسانی دانشگاه   43/6/1300 تبصره، در تاریخ   11ماده و  0این دستورالعمل مشتمل بر  –  9ماده 

 اشد  .ی بقابل اجرا م  تصویبخ و از تاری


